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ВИМОГИ
до профільних компаній стосовно проведення гуманітарного розмінування згідно законодавства України

Гуманітарне розмінування е послуга військового призначення (постанова КМУ   № 1807 від 20.11.2003р.    Позиція ML 3, ML 4).
Профільна компанія, яка займається Гуманітарним розмінуванням та вибуховими роботами в Україні (це роботи підвищеної небезпеки, згідно закону України «Про охорону праці») повинна відповідати таким вимогам:
1. Мати КВЕД (коди видів економічної діяльності) - 2010, клас - 39.00 «Інша діяльність щодо поводження з відходами» (в цьому класі є розмінування та вибухові роботи);
2. Мати 2 Дозволи Держгірпромнагляду України (на даний час його правонаступник – Державна служба з питань праці України, надалі - ДСППУ):
2.1  "Вибухові роботи, та роботи пов'язані з використанням енергії вибуху".
2.2 "Утилізація зброї, звичайних видів боєприпасів, та виробів ракетної техніки".
Робота без цих дозволів карається законом -  ст. 263 КК України.
3. Мати допуски на персонал "на роботу з вибуховими матеріалами", згідно ст. 8 Закону України "Поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення", а також, відповідно до п.5 наказу МВС України від 21.08 1998р № 622 - співробітники, які працюють з вибуховими матеріалами і боєприпасами, повинні мати допуск на роботу з вибуховими матеріалами.
4. Мати Типовий проект на знищення боєприпасів, що були знайдені (з експертизою ДСППУ), і на кожний день.
5. Мати наказ,  наряд - путівку і наряд - допуск для персоналу на кожний день.
6. Мати 6 різноманітних журналів, прошнурованих та пропечатаних печаткою компанії та    тер управлення  ДСППУ.
7. Мати СОП (Стандартні оперативні процедури), ТСС (технічні стандарти) та ряд положень, затверджених директором компанії. 
8. Перед початком робіт потрібно проводити 7-14 денні збори ("Доподготовка персоналу"), запрошувати інспектора ДСППУ, формувати кваліфікаційну комісію і приймати заліки, складати акт (там має бути печатка ДСППУ), організувати стажування та допуск до самостійних робіт. Підривники повинні мати Єдину книжку підривника і пройти стажування. Повинен бути керівник вибухових робіт.
9. Мати штатний розклад професій працівників згідно класифікатора професій України ДК 003:2010.     КП 5169 Сапер(розмінування);  КП 2147.2 Інженер з піротехнічних саперних та вибухових робіт;    КП 3117 Фахівец з піротехнічних саперних та вибухових робіт.
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